PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CIUDAD
POLITECNICA DE LA INNOVACION (en adelante FUNDACION CPI)

C.I.LF.: G97987390
N¢ REGISTRO: 488V

EJERCICIO: 01/01/2023 —31/12/2023

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio; Camino Vera, s/n
Localidad: Valencia

Cddigo Postal: 46022

Provincia: Valencia

Correo electrénico: cpi@upv.es
Teléfono: 963.879.886

Persona de contacto: Juan Vicente Capella Hernandez




PLAN DE ACTUACION 2023

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacidn.

Denominacion de la
actividad

CPI-GESTION: Gesti6n y coordinacién de la Ciudad Politécnica de la Innovacién

Tipo de actividad* | Propia

Identificacién de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

- Valencia
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Universitat Politécnica de Valéncia.

congresos y conferencias de caracter cientifico.

foros de innovacion.

Gestion y coordinacién de las actividades de la Ciudad Politécnica de la Innovacién como parque cientifico de la

e  Serealizardn actividades de dinamizacion de la actividad de investigacién y desarrollo de los institutos de
investigacion de la UPV y de promocidn de la innovacion en el sector empresarial.
e  Se acogeran actuaciones genéricas de divulgacién, debate y reflexion sobre la innovacién, asi como

e  Se prestard soporte a la UPV en la gestidn de los espacios del parque cientifico y de los servicios prestados
a sus usuarios: asignacidn y cesion de uso, preparacion de la facturacion de los espacios, acreditaciones,
infraestructuras y mantenimiento, gestion medioambiental, asi como también se contribuird a la
dotacion/mantenimiento de equipamientos comunes de los edificios 8G-8E-8B, 8F, 8H y 9B.

e Se contribuird a divulgar la actividad del parque cientifico: puntos de informacion, Newsletter CPI, blog,
redes sociales, web, revista APTE, atencidn a visitas institucionales, participacién en mesas de debate y

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
) 2,85 5.035
Personal asalariado ’
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 500

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

El niimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se
cuantifican en la tabla la previsién de empresas alojadas y el niimero de trabajadores.

Tipo

Numero

Previsto

Personas fisicas

200-400

Personas juridicas

40

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

Se firi
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad,

Impacto en redes sociales

Objetivo Indicador Cuantificacion
) o T e s . N2 de eventos sobre 1+D+i albergados 40
Binamizabion i yslars Ko N2 visitas institucionales recibidas 15
Ne de reservas gestionadas 1.000
N de altas/renovaciones de acreditaciones y 400
tarjetas acceso gestionadas
Incidencias informaticas de empresas 10
Atencidn a los usuarios de la CPI Actuaciones de mantenimiento 90
Solicitudes de acceso fuera de horario al campus 40
Solicitudes de reformas en espacios CPI 15
Cuentas temporales de acceso a internet para 60
StartUPVv
Ocupacion empresarial del parque Porcentale de ocugacipn L
it N2 de empresas >35
N2 de empleados >350
Apoyo a la gestién de la facturacion por Notas de entrega realizadas 400
cesion de espacios a empresas Total facturacion gestionada 250.000 €
Renovaciones 15
Gestion de acuerdos para la instalacion Convocatorias de espacios 1
de empresas en la CPI Acuerdos con nuevas empresas spin-off o externas 1
Acuerdos con empresas StartUPV 30
N2 de nuevos seguidores 1.000
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ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacion de la | UPV-INNOVACION: Apoyo al programa de promocién de servicios de la UPV a la sociedad en
actividad materia de innovacion

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo

5 Valencia
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Uno de los objetivos fundamentales en la CPI es dinamizar la relacion entre el sector académico y la empresa. Para
ello se ha definido el programa UPV INNOVACION de integracién y coordinacion con el resto de unidades UPV de
relacién con el entorno empresarial y también institucional (fundamentalmente i2T pero también IDEAS, SIE, CFP,
Generacién Espontdnea, UNOI, Escuela de Doctorado) y un modelo de relacién basado en la identificacién de
necesidades (demandas/retos) del sector privado y la capacidad desde el ecosistema CPI-UPV (académicos,
emprendedores, profesionales de transferencia de tecnologia, estudiantes) de aportar soluciones de forma
productiva para la empresa. También la articulacidn bajo la denominacién UPV INNOVACION de todos los servicios
y actividades que la UPV a través de todos sus instrumentos proporciona con el objeto de dinamizar la innovacién
empresarial basada en el conocimiento. Este programa estd apoyado por la consultora DCN para promocionar la
transferencia de tecnologias UPV (via licencia y/o spin-off) y la captacién de retos empresariales.

La implementacién del modelo de relacién descrito requiere de una cartera de actividades que durante el afio se
realizan desde un equipo de profesionales en la Fundacién CPI, en coordinacion y cooperacién con las unidades UPY
mencionadas:

o la promocién de las relaciones con empresase instituciones seleccionadas por su actividad
innovadora mediante acciones de comunicacién, relacién y matching y de preparacién de proyectos, como
forma de propiciar la 1+D contratada o en colaboracién y la transferencia de su propiedad intelectual e
industrial, las  practicas en  empresa, la  insercion de egresadosyla  formacion  de
trabajadores (ENGAGING/VINCULACION),

e la promocién de la generacién de nuevas empresasde base tecnolégica mediante el asesoramientoy
conformacién de los equipos promotores, la conexion con el tejido inversor, la proteccién y transferencia del
conocimiento a explotar por la empresa,y la propia participacion de la UPV en las empresas spin-
off (LICENSING/TRANSFERENCIA).

e  Ladinamizacion de la cultura de innovacién mediante acciones de difusién y reflexién dirigidas a la comunidad
universitaria y a empresas e instituciones (AWARENESS/DINAMIZACION)

A mismo tiempo, la aceleracién de un proceso de transferencia de tecnologia es una herramienta fundamental en la
valorizacién de un conocimiento en proceso de ser trasladado al mercado. Desde el equipo de profesionales de la
CPI, nuestra labor en ese campo se focaliza en apoyar a las profesionales de las oficinas de transferencia de
tecnologia del ecosisterna CPI. Al mismo tiempo, nuestra capacidad de interaccion con el sector empresarial permite
la obtencién de feedback del mercado y el poder definir estrategias de comercializacién con mayor indice de
impacto.

Para ello, una actividad clave del proceso es la identificacién constante de nuevas capacidades tecnoldgicas que se
generan en nuestro ecosistema al mismo tiempo que implementar una estrategia de valorizacién agil.

e  Alinear necesidades del sector empresarial con potenciales capacidades del ecosistema

e Desarrollar un proceso de identificacién de invenciones y capacidades en coordinacién con la oficina de
transferencia de tecnologia

e Definir un protocolo de relacionamiento con el grupo académico

e  Acompafiar a los académicos y profesionales de transferencia de tecnologia en el proceso de comercializacion
centrando nuestra actividad en el relacionamiento con el sector privado

e Apoyar el proceso de negociacion con la empresa o de emprendimiento académico
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Esta cartera de actividades requiere de trabajo constante por parte del equipo de profesionales en innovacién de la
CPly suimpulso es fundamental para optimizar los retornos generados por dicha actividad:

e  Unincremento en los proyectos de colaboracidn universidad-empresa

e  Unimpacto en los procesos de innovacidn corporativa

e Aumentar los retornos a la universidad en procesos de transferencia de tecnologia
e Unincremento en la generacién de emprendimiento corporativo y académico

e  Lageneracién de nuevos puestos de trabajo asociados a una Innovacién

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 5.1 9.011
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 500

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
El nimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se
cuantifican en la tabla la previsién de empresas y entidades (incluida la propia universidad) que resultaran beneficiarias

de la actuacion.

Tipo Niumero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 40
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 1
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

innovacion (AWARENESS)

Objetivo Indicador Cuantificacién
Acciones de matching 10
Incremento actividad 1+D+i UPV Presentaciones de investigadores a empresas 50
(ENGAGING) Conversaciones investigador-empresa promovidas 30
N2 de ofertas de 14D UPV empresa 15
Ne de ofertas tecnoldgicas (IN-PART, agentes...) 25
Conversaciones abiertas sobre las tecnologias presentadas 10
Fomento transferencia . ) Negociaciones iniciadas 8
Licencias -
(LICENSING) Licencias suscritas
] N® nuevos proyectos spin-off 10
Spin-off -
N2 spin-off aprobadas 4
" T 0
Dinampaciin dels culliv de Acciones de difusion y reflexién 1
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ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacidn)

A) Identificacion.

Denominacién de la

o x CPI-EUROPE: Intensificacién de la participacién UPV en Horizonte Europa
actividad

Tipo de actividad* | Propia

Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Programa de intensificacién de la +D+ de la UPV en el marco Horizon Europe. Se prestard apoyo a estructuras y
grupos de investigacion que lo soliciten, a varios niveles:
e  Realizar andlisis estratégicos de grupos de investigacion en torno a Horizon Europe
e  Apoyar a la participacién de la UPV en redes y plataformas
e  Facilitar la colaboracién con empresas y otras entidades en el marco de Horizon Europe
e Mejorar la capacitacion de los grupos de investigacion de cara a la participacién en Horizon Europe
e Aumentar el nimero de grupos de la UPV activos en Horizon Europe
e Aumentar los ingresos por proyectos europeos en la UPV
e  Soporte en la generacion y filtrado de ideas para proyectos europeos.
®  Preparacion de las propuestas de ideas identificadas como ganadoras. Dicha preparacion incluiria la ayuda
en, la construccién del consorcio, la integracion critica de las partes de plan de trabajo y estado del arte
proporcionadas por el grupo de investigacidn, y por los otros socios, y redaccion del resto de partes e
integracion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N2 horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,05 1.855
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 80

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

El nimero de beneficiarios es indeterminado pues las actividades realizadas tienen muy amplia difusién e impacto. Se
cuantifican en la tabla la previsién de empresas y entidades (incluida la propia universidad) que resultaran beneficiarias

de la actuacion.

Tipo

Numero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

14

Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Objetivos 2021

Potenciar la participacion de la
UPV en redes y plataformas

Asistencia a eventos presenciales o virtuales de redes o
plataformas

Nimero de grupos UPV ligados a redes europeas a los que
CPI2020 da soporte

15

Realizacion de analisis estratégicos
de grupos de investigacion de cara
a Horizon Europe

N¢ de nuevos analisis estratégicos realizados

Seguimiento de estrategias de cara a Horizon Europe

40

Aumentar la colaboracién con
empresas y otras entidades

Ne de colaboraciones con empresas en proyectos europeos
financiados como resultado de la accién

N2 de acciones de networking organizadas

Capacitacion de participacién en
proyectos europeos

N2 de acciones formativas /talleres organizados

Aumentar el nimero de grupos
UPV activos en proyectos europeos

Incremento de grupos activos en Programa Marco (Horizon
Europe) gracias a la accion

N2 de propuestas preparadas por CPl EUROPE con UPV
como promotora/coordinadora

N2 de asesoramientos en propuestas con UPV como
promotora/coordinadora

10

Aumento de ingresos por
proyectos europeos en la UPV

Ingresos por proyectos europeos dinamizados por la accion

900.000 €
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PLAN DE ACTUACION 2023

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsidn de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias - £
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles - £
Subvenciones del sector publico 700.000,00 €
Universitat Politécnica de Valéncia 350.000,00 £
Agencia Valenciana de la Innovacion 350.000,00 €
Aportaciones privadas - £
Otros tipos de ingresos - £
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 700.000,00 €
3.2) Previsidn de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
- €

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

El Secretario

= L/_"'_ "
D. Fernando Javier Conesa Cegarra

Se firmard en todas las hojas

v

D. Jos¢ Esteban Capilla Roma

10/10




